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1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolventi studii Generale/Medii (G/M)

- Certificat /atestat calificare profesionala in meseria de SUDOR
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari
- Detinerea de permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-08.06.2022-22.06.2022
-Selectia dosarelor-23.06.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:24.06.2022
-Proba interviu-27.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante asupra
experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
e Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerafi “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionafi
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecétoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munc aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 22.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 Timisoara in intervalul
08.06.2022-22.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256215049 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ/ SDN TIMISOARA/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.
I, IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SUDOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 721211

4. | COMPARTIMENT

SDN Timigoara — District Recas

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII 6.1, FUNCTIONALE | a. de subordonare - Sef Sector
- Sef District
b. de conducere i - Nueste cazul

coordonare

c. de colabaorare

cu ceilalfi membri ai echipel de lucru.
celelalte districte

conform prevederilor R.O.F. CN.ALLR. S.A;;
conform organigramei C.N.A.LR. S.A;

conform deciziilor interne
C.N.ALR. S.A

emise de

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

cu administratia publica, centrala si locala:

cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

cu agenti economici aflati in
contractuale cu CN.A.LR.. §.A;

cu finantatori interni si externi:

cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.

relatii

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- Studii generale/ medii

b. calificarea necesara

Curs de calificare de sudor

c. alte cerinfe

- Nu este cazul

d. competente

discerndmént §i capdcitatea de a rezolva
problemele;

spirit de ordine si disciplini;

abilitati de comunicare:

abilitati pentru lucru Tn echipi;

corectitudine, flexibilitate;

rezistentd la efort §i stres;

capacitale de auto-organizare §i punctualitate;

|
. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. intretinere DN;
ii. administrare DN.

2. Obiectivele postului

FISA DE POST:
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i. Intreinerc imbracaminte asfaltica;
ii.  Asigurare estetici rutier#;
iii. Intretinere poduri, pasaje:
iv.  Pregitirea drumului pentru sezonu) de iarnd gi la iesirea din iama.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.La.  Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activilatilor/ atributiilor ce i revin:
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmegte/ elaboreazi si le inainteazd superiorilor ierarhici:

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitti si neregularitati identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuni masuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligafia dc a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdti in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de muncd in desfisurarea activitailor realizate:
vii, Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activitiifi / atributii specifice

1) Intrefinere imbracaminte asfaltica:
- plombdri gropi, badijonare suprafete poroase
- intretinere acostamente, curifare platformé drum
- intretinere santuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare estetica rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- téiere l&stdris. buruieni
- curdire plantatii de ramurj uscate
- curdtfare de gunoaie a platformei drumului
3) Intreinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- cur#tarea rosturilor
- intreginere albiilor din zona podurilor
4) Pregétirea drumului pentru sezonul de iamnd si la iesirea din iarni:
- curdtiri ganturi
- Tnlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzépezirea drumurilor (buruieni, maricini, etc)
- instalarea §i completarea semnalizarii specifice pe timp de iarna
5) Deszidpezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intrefinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutieri
9) Executare lucrari sudurd
10) Interventii accidente, reparatii montiri/remontéri parapete metalic
11) Conduce autovehicul din dolarea districtului.

3.1.c. Alte atribufii / activiti{i /sarcini

i indeplinegc alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 11.1.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sin&tatea in munci

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile inteme ale C.N.A.LR. SA in domeniul
securitatii si sAnAtaLii In munci;

ii.  Salariatul trebuie si i5i desfigoare activitatea. in conformitate cu pregitirea §i instruirca sa. precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul
procesului de munci;

iii.  In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productic;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muneii acordat si, dupd utilizare, s 1l inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si cladirilor si s&
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munci si/ sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de muncd despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea
salariailor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) siaduci la cunostintd conducitorului locului de muncd §i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

[y  si coopercze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitafii salariatilor;

g) s coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de Iucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate in domeniul s&u de activitate;

) sd1si Insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii §i sanatatii in munci §i masurile
de aplicare a acestora;

1) s& pund la dispozifie relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.,b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazd respectul reciproc, colaborarea gi transparenta in interiorul compartimentului functional §i in raporturile
cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitdtilor/ sarcinilor §i responsabilitagilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
ii.  Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate:

iii.  Ré#spunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
cchipamentelor de muncd pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglement¥rile interne

i.  Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4. Delegarea de atributii §i limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
I salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.1.b.  Este fnlocuit de:
i salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului  General;

4.3, Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.IN.A.LR. SA. in baza delegirii unor atribufii de citre Directorul General al C.N.A.LR.
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitafi decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd economic®/
tehnicd/ juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR.. SA, se realizeazi numai cu acordul Directorului General/
Imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legaturd cu activitatea C.N.A.LLR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii
acordate de citre Directorul General;
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iv.  Furnizarea de documente sau informafii in leg#turd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relafiilor de muncd se realizeazi conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplas#ri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului anual de

formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionalg™
6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor

Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicaté si a Contractului
Colectiv de Munci aplicabil”™

Am luat la cunostint¥ prevederile fisei de post, declar cii am citit, am infeles si imi asum prin semniturs indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Functie Sef District
Semnitura / Dati: Nume si Prenume

Avizat, Vizat,
Functie Sef Sectie Functie Sef Sector
Nume §i Prenume Nunme <i Prennme

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
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Anexa nr2

T-PO-RU.08.02
EdY, Revi
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY! RUTIERE -8.A.
DR.DP, 17/ CESTRIN : ;
CERERE ;
pentru fnseriere In concursul de angajore'din eadrul... wenm(UTtELER)
postulie.,
Subsemnatul() 3 » cu domiciliul In localitaled i Strada
g DIF . 3p . S8 L S (. A posesor
CLBL SR crnrrvnraneny AT vveney SHBEIAL G2 v vsserseny 1B G.arenn S s Vi 108 s¥i-mi aprobati
nscrieres  la

concursul  organizat pentrd  oouparea | oSl dewmssmen:

e din codrul

ELTS T arr

Mentionez ¢i sunt absolvent () al/a
cu specializaren M dOMENTUL uerrremmsmsnsiirssessremserss s, i wery @vANd o vechime in
specialitate de ... ati,

La prezenta ancxez documentels necesare pentru nscriere:

1) copia actului de ldentitate sau orige alt document are a:h:stﬁ identitaten, potrivit legi;

b} documentele cars atest® nivelul studiilor (diplombi/adeverinty valabils) n copie conformats cu originalul;

¢} suplimentele/ancxels la actul de studii (dupa caz) n copie confermatl cu orginalul

d) copii ale altor acto care atestd cfectuarea unor specializdr, cople conformets cu originaluls

e) copiile documentelor care atests ndeplinirea condiﬁi]o:r specifics precizate In amumt - copis conformata
ch originalul; :

f) copis cametului de muncl, sau,

dupd caz, copia adoveringei care sa atsste vechirea Tn m uncH, in meserie
yifsau In specialitates studiilor -

copie conformats ¢u originalul;
g) cezierul judiciar valabil Tn originel (sau copie conform cu originglul) ;

1) adeverinff medicald in original / copie conform cu criginaful care si atesle sterea de siniitate
corespunziitoare eliberats de cite medicul de familie al candidatului/alt medic cu compstentd in
domeniug : '

#) curriculum vitae;

J}  declarafie pe propria raspundere & candidantu] of este de acord cu prelucrares datelor eu caracterpersenal
in scopul organizarii concursului, conforrm procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;
k) declarafie pe propiia i

pundere a candidatului en privire la documentole certificate conform cu
originaluls

1y declaratie pe propria rispundere c& nu are calitaten de pensicnar Tn sistemul public de pensii sau conform
altor legi specials; ’

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avat contractua] individual de mune# desficnt disciplinar;
n} declaratic pe propria

rispundere roferitosre la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
C.NALR-S,A. ‘
V& mulfumeso!

Data : Semndturs,



Anexa ni.3

F-PO-RU.08.05
Ed1, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S,A,

D.RD.P. 17/ CESTRIN

Nrn reviveane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPEIET@ CHEIE IN CONTRACTE AFLATE i
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR~S.A.

Subsemuatulfa , S 01 | ey verrvery COTEFOAN wiacrrrann , fiulffiica Jui
rrmnnmesirens 8 s WISOUYa T2 data do .,z in localitates ...... vy s
v we domiciliat/i in ... y B2 A wssssesiny B0 oy Ol iy 86 sauinsany SeotOT
ey legitimat/s cu CI seris wo, nr, s, cu

- Cunosciind pf:evedcri]c art, 326 din Codu! penal cu privirs fa
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢i: &

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheie/expert chefe In contracte aflate fn derulare
la nivelul CN.ALR, §.8) =1 particip la etz

pele desfisuriril concursului, respectiv sk ocup postul de
st W C2ATS] 00, veeer = CNALR, §.A. (I situatia n care sunt
ceclarat candidat castigitor al concursului) :

2. Ia data compleirii prezented, nu synt angrenat/ implicat/ mobilizat,
ca expert chele Tn contract/e aflate In derulare cu CNAIR. S.A,

asiguraty Tn med corespunziter In vederca realizirii activitag

e eneess 3 €880 L sneienn e - CMLALLR, S.A.
3. la data completiirit prozentei, £uxnt engrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitoruliurmittoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLALR, §,A:

U am cunostintf de nominafizarea mea
» §1 o disponibilitatea subsernatulyi poats fi
Hlor/responsabilititilor conforite postului de

& 1
Denumire Contract! numar/ Pozitha detinuata in eadrul Responsabilitati ’
data contractulat ;
Contractul 1
2D
Centractul n

* I cazul In care persoana nu este an

grenatd/ implicat/ mobilizath n contraot/e aflat/e in derulare cuCN.ALR.
S.A., va completa: "Ny este cagul" :

Totodats, decler ¢ am luat Ja cunostingt de prevedorite art, 326
la"Declararea necorespunzdtoare a adevdrulyi, Jdcutd unei pey
wnitdyl & care aceasta Iyi desfdsoard activitatea T vedersa produceril imel consecinje furldice, pentri sing s
Pevbvu aitul, atunel cdnd, potrivit legil ori Tmprefuréritor,

declaragia feleutdf servegte ta producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu tnehisoare de Jn 3 lunila 2 ani saw cu amendi

JFalsulin Declarafii” din Codul Penal referitor
soane dintre cele previzute in art, 175 san unei

Data completiri ......

......... MR L L LT P e TS,

(Sermnéiturd candider)
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS
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1
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Subsemnatul/a ....,...
i locolitaien

0

T e ey GOMTCETANE

AR R T T

T, judtul T T TIPS,

Feorsbayye , Sirada

e vty bloGo g, ot g, apartament ........., posesor al C.l.
seria A numirul e ¢ 0 eliberat de
N N S weerer doclar, peln
Prezenty,

¢ in perioade: lucratn anterior nu gm avyl

Contractul indjvidunl de muneg destocut
Pentru abaderi disciplinare say condamnari pennle, M '

v
i

Data, i . Somubiturs,

H .
i
'
i
i
i
{
0



Anexa nr.d

E.PO-RU.03.04
) EdY,Rev2
COMP ANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN
DECLARATIE
pe propria rispundere
Subsemnatul/SubSCmuata, ... aey domiciliat@) Tn Wity SHL
NI ¢ 1 y bl . i SCv v D ey Judelulfsectarul ... R——
legitimatE) ¥ wovvhs s s s e serfa ... s W ey, CNP w Incadrat(X) Ja
s P8 FUNGHE 028 sminn, » decler pe propriarispundere o dooumentele
depuse 12 dosar Imi aparin §i o prin acestea sunt confirmate/c
{ntocmita Tntr-

ertificate activitifite desfisurate,

un exemplar, pe propria rispundere, cunosefing ¢ declafatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. E

Data:

i Semniura.. ...

TrenET i tynr v ey waee

e e ey o



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev
COMPANTA WATIONALA DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERTE -5,A.
D,R.D.P, 17/ CESTRIN
Declaratie de consim{dmant
privind acordul pontra prelucrares datelor ca caracter personal
Subsemnatul (g) ......... AR AR SR . |
RUMErlC POISONAL  (revvsserrimmsensenessrvsessssnessns e, TESCUE {8) l data
B O RIS | 1 Iocahtatea,
domicHiat (B) T vvvivirinnerssisnerennns T T e U oA tersasaaniasy POSESOral
ClL scria...,.....m'..,.............‘....,elibcratide......,..........,.....................‘.,...., [Bdmtade ., e
declar of;

Am fost informat (&) eu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceca co priveste prelucraren datelor ou caracter personal §i privind libera circulatica acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gen

eral privind protectia datelor) adoptat de
Parlementul Ewopean g Consilinl Uniuni Europene, :
Am fost informut () ci beneficioz de dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele si dreptul de
anu fi supus unel decizii individuale,

Am fost Informat (&) o prelucrarea datelor mele cu caracter persorial este necesard Tn vederea
abligatiilor legale ce i ¢

evin operatorului, respectiv CNLALR. - S.A. precum §i M scopul intereselor §i
deepturilor ce Tmi revin. )

Am fost informat (8) ¢ datele mele cu caracter persanal sunt communicate autorititilor publics precum
§i altor institutii abilitate

(Ex.; ANAF, ANFR, ITM, ANJ, la solicitares instanjelor judeciitoresti sau organelor
de cercotare ponal, ete.)

Am fost informat (&) ¢& tn scopul prelucriril exacte g datelor mels cu caracter personal, am obligatin de
a aduce |a cunostinta operatorului, respoctiv C.N.ALR, - S.4. orice modificare survenits asupra datelor mele
personaie. 4 :

Am fost informat () ciam dreptul 53 tmi retrag consiintgmantu! T orice moment printr-o cerere scrisd,
Tntemciatd, dataté si semnati depust (o sedlu] CN,A LR, - S.A.; exceptdnd caznl n care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard th leginrd cu raportu] de mumc¥/serviciu,

In consecinfd, imi deu consimfimantul pentru prelucrarea, transmiteres §i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S A,

SemnElura. e vesenienere s



| s
DECLARATIE :

Subsemnatui/a
i Jocatilaten

TR Ve reanany g,

rimevmas e siosbonsoty SORENTRRAAS

R L T T T P Sy

w Judequl

L T T T U,

-{,...--.'.-.-.u.-:-uu.

remrsinaaaeaes  Sirada

......... » poscsor al C.I,

e | cliberat do
i, 10 datn ac..,, declar pe
Proprla raspundere ¢ HH am calltateq de pemiari}«r in sisfcfr'm{; public de pensif ) St
conform alror legl speciate, ;

My ra e s i

mreetssetseri BlOCni, o] L., aparament
Proviainy numiruf

i

v

¥ .
. j
; P
| Coa
‘ i
i i
; i 1
1

i

Data, : ) Semniitury,



